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Titulo |. Disposiciones generales

Capitulo 1. Denominacion, fines, domicilio, ambito y duracion

Articulo 1. Denominacién

Con la denominacion de "Asociacion Comarcal Castillos del Medio Tajo", se constituye comoe una
Asuciacion sin Animo de Lucro, en Torrijos (Toledo) una Asociacion dotada de plena capacidad de
obrar y personalidad juridica para actuar a tenor de 1o establecido en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de
Marzo, reguladora del derecho de asociacion.

Articulo 2. Fines

Esta Asociacion tiene los siguientes fines:

1) Promocionar ol desarrollo economico v social de la comarca definida en el articulo 5.

2) Promover la participacion de la poblacién.

3) Coordinar las iniciativas de desarrollo local, presentes y futuras, planteadas por las diferentes
Administraciones Pablicas.

4) Animar, acompapar y orientar a las iniciativas y a los emprendedores locales.

Para alcanzar estos fines se establece como objetivo la realizacion, aprabacion y ejecucion de un Programa

de Desarrollo Comarcal. 1a duracion de la Asociacion sera por tiempo indefinido. o tenor del

cumplimiento de sus propios fines.

Lrticulo 3. Actividades

la Asociaciéon como ente legal desarrollara, a fin de dar cumplimiento a los fundamentos de su

creacion, las actividades siguientes:

1) Constituir un Centro de Desarrollo Rural {CEDER), al objeto de mejorar las posibilidades de
crecimiento v desarrollo de las zonas rurales, apoyandose en iniciativas locales con un enfoque
integrado.

2) Colaborar con las Administraciones Publicas como gestoras, delegadas o cualquier otro sistema
para el desarrollo de todas aquellas iiciativas comunitarias que coincidan con los fines de esta

Asociacion.
3) Favorecer la adquisicion de conocimientos en materia de desarrollo rural y de conservacion del
medioambiente y difundir estos conocimientos.

4) Corregir las deficiencias de organizacion y estimulo al desarrollo rural en el ambito local,
impulsando, entre otras, las signientes actividades:

Explotar los recursos naturales del medio rural;
b. Elaborar planes y programas de actuacion;

c. Promocionar proyectos especificos;

d. Difundiry gcsuonar ayudas pruvmualcs rcglonalvs estatales y de la Union Eum«pea:

5)
rural, a través de la aphtauon de soluciones innovadoras que tcngan caracter umdcllco y"“_
sirvan de complemento y apoyo a las iniciativas de las Administraciones Publicas. fr
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6) Promover, apoyar e impulsar todo tipe de actividades culturales v cientificas, asi como los
estudios ¢ nvestigaciones con cllos relacionados, para la defensa del Patrimonio Cultural,
Artistico, [listorico, Arquitectonico v Natural.

7} Propercionar a sus socios, Administraciones [ocales v ciudadanos de la comarca servicios
especializados que permitan fortalecer la competitividad territorial

8) Impulsar y fomentar la investigacion para cl desarrollo economico comarcal y local.

9)  Colaborar con las Administraciones Publicas en tareas relacionadas con el fomento v la creacion de
emplen, en particular entre los segmentos de poblacion mas desfavorecidos.

10) Promover todo tipo de iniciativas que tengan por objeto la promocién de actividades de interés
general de la comunidad, siempre que sean acordes con las leyes y se orienten al bien comiin

11

Promover actividades formativas orientadas al desarrollo comarcas

12

~—

Establecer convenios de colaboracion, del tode o de parte de los miembros del Grupo para la
puesta en marcha de servicios mancomunados v de asistencia técnica, juridica o de cualquier otra
indole que pudiera demandarse por los socios del grupo.

Articulo 4. Domicilio social

] ET domicilio social de la Asociacion se fija en la provincia de Toledo, municipio de Quismondo, Plaza
Rt de la Libertad, n° 1

Se podran abrir locales sociales o delegaciones en cualquier localidad del ambito ternitorial de la
| Asociacion, independientemente del tamano de la localidad

* Articulo 5. Ambito territorial
-l ambito territorial de la Asociacion sera el establecido en la Disposicion Adicional Tercera
Articulo 6. Regulacién

La Asociacion se regira por sus Fstatutos, ast como por los Reglamentos y acuerdos validamente
adoptados por su Asamblea General y Organos Directivos, siempre que no estén en contradiccion con
las normas preceptivas de los presentes Estatutos ni con la legislacion vigente.

Articulo 7. Independencia

Esta Asociacion se constituye como entidad legal, siendo independiente de cualquier grupo, partido
politico o confesion religiosa.

i
1
l
|
|

Capitulo 2. Socios

Articulo 8. Adquisicién de la condicién de socio

Podran ser socios de pleno derecho de la Asociacin, todas las personas fisicas v juridicas con
capacidad legal y en pleno ejercicio de sus derechos civiles, que lo soliciten; y que cumpliendo los
requisitos necesarios sean admitidos por la Junta Directiva, garantizandose el libre acceso para la
adquisicion de la condicion de persona socia a los diferentes sectores socioeconomicos presentes en el
territorio, ¢

Serd requisito de admision el compromiso de aceptar y cumplir los estatutos, mediante escrito divigido
a la Junta Directiva que ira acompanado de un documento de identificacion del candidato. En
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supuesto de afiliacien de persona juridica, la solicitud de ingreso debera ser suscrita por su
representante legal.

Conlra el acuerdo denegatorio de admision no cabra recurso alguno. Las solicitudes admitidas seran
ratificadas por la Asamblea General La condicion de socio se adquiere tras el pago de la aportacion
inicial y primmera cuota anval. Serdn socios fundadores los que recoge la Disposicion Adicional Cuarta,
sin que esta categoria otorgue ningur privilegio

Articulo 9. Pérdida de la condicion de socio y perdida de los derechos
de asociado

La pérdida de la condicion de socio se producira:
1) Por voluntad propia, mediante comunicacion escrita a la Junta Directiva.

2) Por incumplimiento reiterado de los deberes sociales v por falta de pago de la cuota durante mas
de dos anos.

3} Por perjudicar gravemente los intereses y fines de la Asociacion.

Los socion privados estaran exentos del abono de cuota por adhesion v pertenencia al Grupo, si bien
estaran nbligados a la participacion de forma activa tanto en el funcionamiento como en los drganos de
dircccion de la Asociacion, pudiéndose perder la condicion de socio si se da alguna de las siguientes
causas:

a). La no asistencia y no delegacion de voto en 3 Asambleas consecutivas en un mismo periodo
de Legislatura.

b). La no asistencia y no delegacion de voto en 5 Asambleas alternas en un mismo periodo de
Legislatura. .

™ l.a separacion del socio por las causas previstas en los apartados anteriores, requerira acuerdo
i motivado de la Junta Directiva, que se notificard por escrito al interesado, y contra el que cabra recurso
a interponer en el plazo de 15 dias, ante la primera Asamblea General que se celebre,

La baja por cualquier motivo de la Asociacion, no exime al asociado de satisfacer las obligaciones y
compromisos de cualquier naturaleza, especialmente economicos, que tuviera pendientes.

Los derechos relativos a los asociados se mantendran en tanto en cuanto no se haga efectiva la perdida
de condicién de socio.

Articulo 10. Derechos

‘\\ Son derechos comunes a todos los asociados:
R

AN

1) Participar en la Asamblea General, con voz y voto, pudiendo delegar la asistencia y voto, en cuyo
caso deberd constar expresamente dicha delegacion.

2) Poder elegir y ser elegidos para formar parte de la Junta Directiva y de las Comisiones que puedan
crearse.

3) Recibir informacion de las actividades realizadas.

4) Tener un cjemplar de los estatutos.

5) Examinar los libros de la Asociac™*n.
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6) Poder presentar a la Junta Dirediiva sugerencias o quejas sobre las actividades de la ASediacion -
p g quej

por medio de escrito. =
B
¢ i G L% 1 bt |
Articulo 11. Acceso a la Documentacion de la Asociacién: L
L
L e
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Como asesores permanentes, la Asamblea contara con la presencia del Gerente de la Asociacion, ast
como con el Responsable Administrativo y Financiero, si lo hubiera

Articulo 16. Constitucion

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria, con la asistencia de al
menos la tercera parte de los asociados en el lugar. fecha y hora de la convocatoria realizada en tiempo
y forma

La constitucién de la Asamblea General, en segunda convocatoria, exigira para su validez la asistencia
del Presidente asi como de, al menos, el diez por ciento de los socios. Entre la primera v la segunda
convecatoria deberd transcurrir media hora como minimo.

Articulo 17. Acuerdos

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos presentes o representados; v sélo seran
validos siempre gue el sector privado alcance una asistencia de al menos el 51% de los derechos de
voto presentes en la votacién.

En caso de empate decidira el Presidente.

No_obstante, serd necesario el volo favorable de las 2/3 partes de los socios presentes o
representados para decidir sobre los asuntos siguientes:

1) Disposicion o enajenacién de bienes.

2) Nombramiento y cese anticipado de los miembros de la Junta Directiva.

3) Acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o para ingresar en ella.

4) Modificaciones de los Estatutos.

5) Disolucién de la Asociacion.

Los acuerdos adoptados se consignardn en el libro de actas y serdan de obligado cumplimiento para
todos los socios, incluso los no asistentes.,

Articulo 18. Representacion y voto de los socios

En la Asamblea General, cada asociado dispondrd de un voto propio y podrd disponer de un
maximo _de_hasta tres votos delegados. Las personas juridicas estaran representadas por su

representante legal o persona fisica que sea designada por la entidad para cada Asamblea.

Un socio puede delegar su voto en otro, siempre que ambos no estén privados de sus derechos. Fl
socio que delegue su voto entregard al delegado autorizacién expresa al efecto, en la que deberdn
constar claramente los nombres o razones sociales de ambos, asi como la identidad de sus
representantes y niimeros de DNI o CIF.

Cualguicra que sea el nimero de socios de la Asociacién, los miembros econémicos y sociales
privados y de representacion directa o _indirecta no_administrativa, asi como las asociaciones
privadas, que formen parte de la entidad, deberdn representar en la Asamblea al menos el 51% de los
derechos de _voto. No obstante, ningin colectivo socioeconémico podra superar el 10% de los

derechos de voto que correspondan al sector privado en 1a Asamblea General.

A_estos efectos, se establecerd un sistema de reparto y ponderacion de votos en el Reglamento
Interno_de Funcionamiento que serd aprobado por la Asamblea General en desarrollo_de estos

Estatutos.

Articulo 19. Reuniones ordinarias L
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Los socios tienen derecho exclusivo a adquirir copias de los documentos o publicaciones que produzca
o edite la Asaciacion, especificamente o para cualguicra de las miciativas que desarrolle. Con esta
hinalidad, en la Asociacion se mantendra el eriginal de los documentos

En el caso de aquellos documentos que no se publiquen, y previa solicitud por escrito, se encargaran
copias a una casa especializada, corriendo el miembro asociado con los costes que se produzcan

Los miembros asociados, y exclusivamente ¢stos, tienen el derecho de acceso para consulta a toda la
documentacion de la Asociacion

Articulo 12. Deberes

Los asociados tienen los siguientes deberes:

1) Cumplit los presenles estatutos, asi como los reglamentos que pudieran establecerse v los
acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de la Asociacion.

2) Abonar las cuotas reglamentarias que se establezcan.

3) Cooperar activamente en las actividades asociativas y participar en ¢l desarrollo de sus fines,

4} Asistir a las Asambleas que sean convocadas por la Asociacion

\ 5) Desempenar los cargos para los que sean elegidos.
- >~ Titulo ll. Organos de Gobierno y representacion de la
I Asociacion
Articulo 13. Descripcion

. | El dérgano de gobierne de la Asociacion es la Asamblea General, siendo la Junta Directiva, su Organo
\ I de representacion mdximo. Existe la posibilidad de constituir un Comité de Gestion, delegado de la

Junta Directiva. Con cariicter consultivo, de asesoramiento y participacion, y a instancias de cualquies
organo, podran constiluirse Mesas Sectoriales.

Capitulo 1. La Asamblea General
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3 ; Articulo 14, Caracter

£ |

g 4 La Asamblea General es el organo superior de la expresion de la voluntad asociativa, y estara

_g integrada por todos los socios en el pleno ejercicio de sus derechos. Se podra reunir con caracler

3 ordinario o extraordinario.

% La Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria, sera convocada por el Presidente, con

§ quince dias de antclacion, mediante notificacion dirigida a todos los socios en la que conslard el Orden

% del Dia, fecha, hora y lugar de celebracion.

vl Articulo 15. Funcionamiento

§

% La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, estard presidida por un Presidente de la

£ sesién, apoyado por un Secretario gue levantard acta de la misma, quienes seran elegidos al comienzo

® de la reunién con los votos de la mayoria simple de los asistentes, pudiendo contar con la colaboras;xén )
g en sus funciones, del Presidente y Secretario de la Junta Directiva o miembro de dicha ]unla en quien i,
2 deleguen. .
z &l /
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La Asamblea General se reuniri, con caracter ordinario, al menos una vez al aho y sus facultades son
las siguientes:

) Elegir a las personas que componen Junta Directiva, cuando corresponda. Caando se trate de
vacantes producidas antes del final de plazo de mandato, los elegidos 1o seran sélo por el tiempo
que reste para la renovacion.

2) Resolver los recursos que se interpongan contra los acuerdos de Ia Junta Directiva relatives a la
pérdida de la condicion de socio.

3) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos para cada ejercicio y las cuentas correspondientes al
ultimo ejercicio social.

4)  Aprobar el Plan de Actividades.

5) Lectura y aprobacion del Acta de la reunion anlerior, de la Memoria Anual, comprensiva de las
achividades realizadas v de la modificacion de las cuotas por la Junta Directiva

6) El estudio, deliberacion y aprobacion, en su caso, de las propuestas que sean presentadas por la
Junta Directiva.

7) Modificar los Istatutos y Reglamentos en todos aguellos aspectos que, segin los articulos 7 v 16
de la 1 ey Organica 1/2002 de 22 de Marzo, no requieran de una Asamblea Extraordinaria

8) Cualesquicra otros que no requieran de una Asamblea Extraordinaria.

Articulo 20. Reuniones extraordinarias

La Asamblea General Extraordinaria se reunira, cuantas veces sea necesario, a iniciativa del
Presidente, por acuerdo de la Junta Directiva o a peticion de la cuarta parte de los socios, por medio de
escrito dirigido al Presidente con las firmas de los convocantes y mencion expresa del motive v Orden
del Dia que se proponga.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

1) Modificar y reformar los Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interno sélo en aquellos
aspectos que, segiin los articulos 7 y 16 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, requieran una
Asamblea Extraordinaria.

2) Acordar la disolucion de la Asociacion

3) Los demas asuntos que a peticion escrita de la cuarta parte de los socios, se inscriban en el Orden
del Dia.

4) Todos los conferidos expresamente a la Asamblea General Ordinaria o la Junta Directiva.

Capitulo 2. La Junta Directiva

Articulo 21. Compaosicién

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, gestion y representacion de los intereses de la
Asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Estard formada por e] Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero de la Asociacion, v 14
vocales (18 miembros), elegidos segun el procedimiento establecido en el Titulo 1Tl y con las exigencias
en cuanto a su representatividad establecidas en el Articulo 38. Los miembros de la Junta Directiva
seran elegidos por la Asamblea General de entre los asociados, mediante votacion secreta, Il mandato

coincidira con los periodos de mandato de las Corporaciones Locales. Una vez nombrados™y-.

comunicados por los asociados sus representantes, la Asamblea General debera ser conv ocada huna
fecha que permita su celebracion dentro del plazo maximo de tres meses a partir de la constitucion. dt.‘
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las Corporaciones Locales, a fin de clegir a la nueva Junta Directiva. La Junta Directiva saliente
continuarad en funciones hasta la eleccion y nombramiento de la nueva

Las reuniones de la Junta Directiva seran publicas, v deberd anunciarse su convocatoria a traveés de la
web de la Asociacion
En cumplimiento de los acuerdos eslablecidos con otras inshtuciones, la Junta Directiva podra

designar e invitar a observadores externos, con voz pero sin voto, a los que convocara a sus reuniones

Como asesores permanentes, la Junta Directiva contard con la presencia del Gerente de la Asociacion,
asi como con cl Responsable Administrativo y Financiero, si lo hubiera

Articulo 22. Reuniones

La Junta Directiva se reunird obligatoriamente al menos una vez al semestre, y de manera
potestativa en cualguier momento, cuando lo estime necesario el Presidente o lo soliciten al menos
un_cuarto_de sus componentes, previa convocatoria del Presidente, con diez dias naturales de
antelacién, a la que se acompanars el correspondiente Orden del Dia.

La Junta quedard validamente constituida con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros y
para que sus acuerdos sean vilidos, deberdn ser adoptados por mayoria simple de votos, siemipre
quc los representantes del sector privado presentes, supongan al menos el 65% de los derechos de voto
y el 50% de los representantes de mujeres. Si no se alcanzaran estos porcentajes, deberdn ponderarse

lus votos para cumplir con estos equilibrios.

En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

El asociado que sea miembro de la Junta Directiva, debera abstenerse y no podra ejercer el derecho
de volo en las deliberaciones y toma de decisiones sobre los asuntos en los que se halle en situacion
de conflicto de intereses personales o patrimoniales con la Asociacion, tal como se establece en el
Titulo 1V, Capitulo 1, de los presentes Estatutos.

Articulo 23. Representacion y delegacion de voto

Con caracter general, en la Junta Directiva, al igual que en cualquier otro érgano de representacion que
pudicra constituirse en la Asociacion, cada miembro dispondra de un voto propio y podrd disponer de
hasta un maximo de 3 volos delegados. La delegacion debera constar expresamente, con la debida
identificacion del que la confiera, causa de la delegacion e identificacion de la persona en quien se
delegue.

Si por causa debidamente justificada la delegacion reviste caricter de permanencia, debera ser
aprobada en Junta Directiva.

Articulo 24. Facultades

La Junta Directiva, como representante y delegada de la Asamblea General, tendra todas las facultades
necesarias para la adecuada gestion de la Asociacion, asi como para la consecucion de sus fines, y en
especial las siguientes:

>

1) Decidir la adquisicion o pérdida de la condicion del socio. ) iy

2) Organizar y desarrollar las actividades y acuerdos aprobados por la Asamblea (Jene!‘ﬂl (44
I O ¥ |

3) Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracion de la Asociacion. - i |

4) Administrar los fondos y patrimonio de la Asociacion i €A

5) Realizar gestiones en representacion de la Asociacion.

"
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6) Convocar y fijar 1a fecha de las Asambleas Generales ordinarias.

7) Organizar comisiones o mesas de trabajo, con orientacion técnica para obtener informacion y
asesoramiento cuando sea necesario.

8] Interpretar los Estatutos o Reglamentos Internos y velar por su cumplimicnto

9)  Elaborar para su presentacion a la Asamblea General el Informe Fconomico anual, asi como ¢l
Presupuesto Anual, la Memoria y el Plan de Actividades

10) Contratar a personal, con caracter retribuido, para la ejecucion de trabajos concretos.

1

—

Organizar v coordinar las actividades v distribuir los trabajos y responsabilidades entre los

asociados.

Articulo 25. Funciones del Presidente

Son funciones del Presidente de la Asociacion:

~ para:

a
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1) Ostentar la representacion legal de la misma ante toda clase de Administraciones, instituciones y
organismos Pablicos o privados, asi como en cualquier clase de actos. En particular, podra
concertar y suscribir cuantos documentos y contratos de cualquier naturaleza, sean necesarios en
interés de la Asociacion, compareciendo en representacion de la misma

2) En concreto, y de manera especifica, se facuita al Presidente y, en su ausencia, al Vicepresidente,

Administrar los bienes de la Asociacion, incluso inmuebles, v celebrar contratos de
arrendamiento por el plazo, precio v condiciones que estime oportunos; contratar servicios
y suministros; asegurar los bienes de la Asociacion contra toda clase de riesgos,
satisfaciendo las primas y percibiendo las indemnizaciones correspondientes.

Reclamar, cobrar y pagar cantidades por cualquicer titulo, tante de Organismos Pablicos
como de personas privadas, ya sean juridicas o fisicas; solicitar, aprobar, practicar e
impugnar liquidaciones v finiguitos. Disponer, conjuntamente con el Tesorero, de los
fondos de la asociacion para atender las obligaciones econdmicas contraidas.

Desahuciar y lanzar arrendamientos e inquilinos; autorizar lransacciones y traspasos de
locales de negocio y percibir indemnizaciones,

Abrir, seguir y cancelar cuenlas corrientes o de crédito y retirar cantidades de ellas, por los
medios establecidos en la practica bancaria; hacer imposiciones a plazo fijo; dar
conformidad a extractos de cuentas; constituir y retirar depdsitos de cualquier clase v
alquilar y abrir cajas de seguridad

Librar, aceptar, pagar, endosar y descontar letras de cambio, pagarés, cheques y demis
documentos de cambio o crédito y protestarlos.

Comprar, ceder, vender v permutar o, de cualquier otra forma, adquirir v enajenar bienes
de todas clases, incluso inmuebles; fijar los precios y entregarlos, dar v tomar posesion de
bienes; hacer segregaciones y agrupaciones de fincas asi como declaraciones de obra
nueva.

Solicitar, conceder, recibir y entregar préstamos en efectivo por el plazo, interés y con las
condiciones que estime oportunos; constituir, subrogar, reducir, aceptar, posponer y
cancelar hipotecas y otros gravdmenes; dar recibos y cartas de pago, asi como exigirlos.
Avalar y afianzar toda clase de obligaciones de terceros, renunciando, en su caso a los
beneficios legales.

Transigir créditos, acciones y derechos activos v pasivos y sumeterse al juicio dedrbitros,
representar a la Asociacion en suspensiones de pagos, quicbras v concursos de agreedores.
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i. Concumnir a toda clase de subastas v concursos, oficiales v particulares; presentar
proposiciones, mejorarlas v retirarlas; promover reclamaciones contra adjudicaciones
provisionales o definitivas; aceptar adjudicaciones, constituir y retirar depositos v fianzas,
incluso en la Caja General de Depasitos, v formalizar los oportunos contratos

. Formalizar contratos de cualquier clase, obligando a la Asociacion y sus bienes al
cumplimiento de los mismos.

k. Incoar, en las oficinas del Estado e internacicnales de todo orden, toda clase de
expedientes v reclamaciones, siguiendolos por todos sus tramites hasta su finalizacion.

. Representar a la Asociacion ante los Juzgados vy Tribunales en juicios, pleitos y
expedientes, siguiéndolos por todos sus tramites, instancias y recursos; absolver
posiciones en nombre de la Asociacion, obligando a la misma a pasar resultado que de
ellas se derive. Otorgar y revocar poderes a tavor de Abogados y Procuradores de los
Tribunales.

m. Recibir y contestar correspondencia; retirar de las oficinas correspondientes toda clase de
pliegos, valores, giros, paquetes, mercancias y envios consignados a nombre de la
Asociacion haciendo, cuando proceda, las reclamaciones oportunas.

n. Otorgar y suscribir las actas, escrituras v demas documentos publicos y privados que sean
necesarios o convenientes para el ejercicio de las facultades antedichas.

o.  Adoptar cualquier medida urgente que aconseje la buena marcha de la Asociacion o
resulle necesaria o conveniente a sus intereses, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente
de su gestion a la Junta Directiva.

3) Presidir y dirigir toda clase de reuniones de los Organos Rectores, asi como convocar la Junta
Directiva.

4) Convocar las Asambleas Generales Extraordinarias, en su caso, tijando los ordenes del dia de las
“ mismas.

5) Proponer a la Asamblea, en caso de vacantes entre los cargos de la Junta, la ratificacion de los
suplentes como vocales, introduciendo las modificaciones necesarias en la composicion de la Junta
segun las condiciones fijadas en los Estatutos de la Asociacion.

6) Las funciones que la Asamblea General o la Junta Directiva puedan otorgarle con caracter
especifico y, en particular, velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.

Articulo 26. Funciones del Vicepresidente

Son funciones del Vicepresidente:

1) Actuar en nombre del Presidente en los casos de ausencia o enfermedad, o por delegacion
expresada por escrito, con los poderes y potestades recogidos en el articulo 25 de los presentes
Estatutos.

2) En caso de producirse vacante de la Presidencia, asumirla hasta la Asamblea General Ordinaria en
la que finalice el mandato.

3) Cualesquiera otras que le delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 27. Funciones del Tesorero

Son funciones del Tesorero:

"

1} Custodiar los fondos de la Asociacion y organizar los libros de contabilidad. ¢

3 . ¥
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Preparar los balances v presupuestos de la Asocacion para su aprobacion por la Junta Directiva v
la Asamblea General.

3)  Autorizar, de manera conjunta o indistinta con el Presidente, la disposicion de fondos

4)  Las tunciones que el Presidente o la Junta Directiva establezcan

Articulo 28. Funciones del Secretario

Son funciones del Secretario de la Asociacion:

1) Custodiar y llevar los libros, excepto los hbros de contabilidad, documentos v sellos de la
Asociacion,

2) Llevar el registro vy fichero de los socios.
3} Extender las actas de las reuniones y expedir certificados, con el visto bueno del Presidente

4) Controlar la marcha v el funcionamiento de la Secretaria de la Asociacion, organizando su
estructura v la de cuantos archivos existan en la misma.

5) Las funciones que el Presidente o la Junta Directiva establezcan

Articulo 29. Funciones de los vocales

Son funciones de los vocales:
1) Colaborar con los anteriores miembros de la Junta Directiva en el desarrollo de sus tunciones.
2) Qrganizar y presidir Mesas Sectoriales para los lines especiticos que la Junta Directiva apruebe

3) Las funciones que el Presidente o la Junta Directiva establezcan

Articulo 30. Remuneraciones, gastos y dietas

La condicion de miembro de 1a Junta Directiva no conlleva ninguna retribucion econdmica. A aquellos
miembros pertenecientes a la Junta Directiva que deban desplazarse al lugar en el que se celebren Jas
Juntas se les abonara los gastos de viaje en la cuantia que establezca la Junta Directiva

Asimismo se abonaran estos gastos a las personas cuya presencia en alguna reunion haya sido
requerida por la Junta Directiva

Articulo 31. Formacion de 6rganos auxiliares

La Junla Directiva podra encomendar tareas especificas a cualquiera de sus miembros cuando las
necesidades lo aconsejen.

La Junta Directiva podra acordar la creacion de Comisiones o Comités a fin de delegar en ellos
funciones concretas o encomendar tarcas especificas para el mejor desarrollo de las actividades
propias de la Asociacién. Dichas Comisiones o Comités daran cuenta de sus actividades a la Junta
Directiva, sin perjuicio de que ésta deba informar posteriormente a la Asamblea.

La Junta Directiva podra acordar la creacion de Mesas Sectoriales con el fin de fomentar la
participacién y la discusion técnica en todas aquellas areas de interés para la Asociacion. Estas daran
cuenta de sus actividades a la Junta Directiva, sin perjuicio de que ésta deba informar posteriormente a
la Asamblea

La Junta Directiva constituird una Oficina Técenica con el fin de desarrollar el Programa de Deswrvbﬂo:“

Coemarcal ¥ contratara al pL‘FSOﬂﬂl que considere necesario para su e]eulcmn
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Articulo 32. Responsabilidades

Sin perjuicio de la responsabilidad de la Asociacion frente a terceras personas, los miembros de la
Junta Directiva responden ante la Asociacion, los asociados y las terceras personas por los actos u
omisiones contrarias a las leves o a los Estatulos, asi como por los danos causados dolosamente o
negligentemente que hayan sido cometidos en el ejercicio de sus funciones

Cuando la responsabilidad ne pueaa ser imputable personalmente a ningun miembro del organo de
gobierno, todos responderin solidariamente, salvo aquellos que prueben que no han participado en fa
realizacion v ejecucion de dichor  *os u omisiones y desconocen su existencia © que, aun
conociéndolos hicieran lo posible p..:a evitar su realizacion o, al menos expresainente se opusieron a

ello.

Capitulo 3. Las Mesas Sectoriales

Articulo 33. Composicién

Padran constituirse Mesas Sectoriales para el estudio y definicion de las iniciativas y objetivos que
demanden en cada momento las politicas de desarrollo sostenible en el ambito geografico de la

Asociacion.

Las Mesas Sectoriales estaran compuestas por un namero variable de miembros, nunca superior a diez
ni inferior a cuatro. Uno de ellos tendra voz pero no voto, siendo éste el gerente de la Asociacion o el
técnico en quicn éste delegue. El resto de miembros cuenta con voz y voto

Las reuniones serén moderadas por un Presidente, clegido por los miembros de la Mesa de entre ellos,
gue debera ser miembro de Ja Junta Directiva

Articulo 34. Constitucion, mandato y disolucion

Una Mesa podri constituirse en cualquier momento a iniciativa de la Junta Directiva, y su mandato se
agota con el de la propia Junta, a instancias de ésta o en el momento en que la propia Mesa decida.

. La iniciativa para la constitucion corresponde a cualquier miembro de la Junta, y scra ésta la que
debera aprobar una propuesta de constitucién que incluira: asuntos a tratar por la Mesa, objetivos,
justificacion de la misma, designacion de componentes, organizacion y plan de trabajo. Una vez
aprobada la constitucion y comenzados los trabajos de la Mesa, la primera Asamblea General que s
celebre debera ratificarla.

La disolucion de una Mesa procedera en los siguientes supuestos:

1) Sise hubiesen alcanzado los objetivos propuestos, el Presidente de la Mesa incluird en el orden del
dia de la siguicnte reunién de la misma su disolucion.

2) Si a juicio de la Junta Directiva su funcionamiento no fuese satisfactorio, el Presidente de la
Asociacion incluiria en ¢l orde: el dia de la siguiente reunién de la Junta Directiva la disolucion
de la Mesa.

3) Por cese de funciones al finalizar el mandato de la Junta Directiva que la constituyé.. ™y 47

Tras la eleccion de una nueva Junta Directiva en Asamblea, ésta podra confirmar, yla Asambled-

ratificar, a la Mesa o Mesas que estuvieran en activo en ese momento. B

AMBITO- PREFIJO

CODIGO SEGUROQ DE VERIFICACION FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO

ORVE-7fe8-0742-9b59-dc98-5844-6002-e0ec43db 2024-03-07 23;57:17

DIRECCION DE VALIDACION Validez del documento
REGAGE24e00017969076 https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/ser Copia electronica auténtica

icios/cons

v ultaCSV. htm
AR R II[EII!llIlIIiHIIIIlIl\I‘iIlI‘ItII 1RV R AR TR



n en la siguiente direccidn :

d de este d

Cédigo seguro de Verficacidn | ORVE-7168-0742-9b59-dc98-5844-6002-e0ec-43db | Puede venficar la ir

htips://sede administracion gob.es/pagSedeFrontservicios/consultaCSV. m

Articulo 35. Funciones y Organizacion

Las Mesas Sectoriales tienen como fin la discusion técnica sobre asuntos relevantes para la pestion de
la Asociacion, y especialmente de los relativos a los programas de desarrollo rural, o de otra indole, de
los que la Asociacion pudiera ser beneficiaria.

En la propuesta de constitucion de cada una deberan establecerse los objetivos a alcanzar y las
tunciones especificas a desarrollar,

Las Mesas Sectoriales son drganos de discusion, pero no de deliberacion, por lo que pueden adoptar
resoluciones con respecto a sus propios objetivos, elevando recomendaciones a las organos de
decision, pero en ningan caso tales resoluciones comprometen la accion del Comité de Gestion, la
Junta Directiva o la Asamblea General

Las reuniones se celebraran previa convocatoria del Presidente con una semana al menos de
antelacion. La convocatoria incluira el Orden del Dia y sera enviada por correo electrénico, fax o
correo ordinario. Los acuerdos de ésta seran tomados por mayoria simple, teniendo cada uno de sus
miembros derecho a un voto. Se considerard constituida con la asistencia de mas de uno de sus

miembros con derecho a voto. En la constitucion de cada una deberdn establecerse las normas de
orgamzacion

Titulo lll. Eleccion de los 6rganos de la Asociacion

Capitulo 1. Candidaturas

Articulo 36. Sufragio activo y pasivo

Todos los sacios tienen, por el hecho de serlo, voz y voto en la Asamblea General de 1a Asociacion

Un socio solo podra ser privado de este derecho en el caso de que incurriera en los supuestos 2) y 3)
del articulo 9, Titulo 2, Capitulo I de los Estatutos, ¥ previa notificacion de esta situacion.

Podra ser elegido para cualyuier cargo u organo de la Asociacion todo socio que desee presentar
candidatura y se encuentre al corriente de pagos.

Articulo 37 Eleccion de los miembros de la Junta Directiva

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se celebrard en una Asamblea General Ordinaria, Il
mandato coincidira con los periodos de mandato de las Corporaciones Locales, estableciéndose como
fecha limite para la celebracion de la Asamblea de renovacion de cargos de J.D. 3 meses a partir de la
fecha de constitucion de las Corporaciones Locales

Los cargos de la ).D. saliente estardn en funciones desde la constitucion de las Corporaciones locales
hasta el dia de la celebracion de la Asamblea en la que se propongan y renueven los nuevos cargos

La ].D. en funciones asumird la responsabilidad de organizar la correcta sucesion y evaluacion de las
posibles candidaturas que pudieran presentarse, de forma que cumplicra en cuanto a su composicion
con lo establecido en el Articulo 38,

La Gerencia de la Asociacién enviara a todos los socios por correo, junto con la Convocatoria de
Asamblea, la/s candidatura/s previamente evaluada por la ].D. en funciones conforme al Articulo 38,

pudiéndose formularse alegaciones a la/s candidatura/s hasta 72 h. anteriores a la cele ""(&ciénl de la
Asamblea. ‘ SRR

La convocatoria oficial de la Asamblea, se realizara con una antelacion de al menos digz dias i

Articulo 38. Listas

\‘ l3
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La eleccion de los miembros de la Junta Direcliva se efectuara a traveés de listas cerradas, que
presentarin a un socio candidato por cada cargo a cubrir, ¢ indicarin con claridad quienes son los
propuestos a los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Dos listas diferentes
no podran presentar al mismo socio como candidato, aun cuando fuera para cargos distintos.

Las listas deberan respetar las siguientes restricciones minimas:

e Los agentes privados deberan estar_representados al inenos en porcesitaje superior al 65%.

« Al menos el 50% de los miembros han de estar representados por mujeres.

s Las organizaciones profesionales agrarias, las cooperativas, las asociaciones de mujeres, las de

jovenes y personas con discapacidad contardn, al menos, con un representante, atendiendo a su
representatividad comarcal, Debera contarse con la participacion en |.D). de al menos_un
representante de los siguientes ambitos:

*  Organizaciones profesionales agrarias.

* Organizaciones empresariales.

*» Cooperativas agrarias/ganaderas.
* Asociaciones de mujeres.

*  Asociaciones juveniles.

*  Asociaciones de atencion a personas con discapacidad.

Por tanto, a tenor de todo lo anteriormente expuesto, se fija ¢l n® de miembros de la Junta
Directiva en 18 miembros*, de los que:

- 12 miembros corresponderan a agentes privados. (66,66%)

- 6 miembros corresponderin a agentes puablicos. (33,34%)
(*) Al menos el 50% (9 miembros) seran mujeres.

Los miembros de la Junta Directiva saliente podrin presentarse a la reeleccion.

Capitulo 2. Procedimiento electoral

Articulo 39. Presentacion y proclamacion de candidaturas

La fecha correspondiente a la expiracion del plazo del anterior mandato, (fecha de constitucion de
Corporaciones lLocales), marcara el inicio del proceso de renovacion de cargos. La Junta Directiva
saliente seguird en funciones hasta que se proceda a la renovacion de cargos, segin se establece en el
Articulo 37.

La/s candidatura/s se presentaran ante la gerencia de la Asociacion, correspondiendo a la Junta
Directiva en funciones la responsabilidad de que se cumplan las condiciones establecidas, en lo que se
refiere a lo expuesto en el articulo 36 y 37.

La/s candidatura/s proclamadas oficialmente como validas se enviarin a los socios junto con la
convocatoria. El envio permitiri su uso como documento para votar por carreo para aquellos socias
que no puedan asistir a la Asamblea General y no deseen delegar su voto.

Las papeletas de votacion incluiran el listado de socios de la/s candidatura/s. La lista u.tara cer nada )’

bloqueada. Las enmiendas o tachaduras de cualquier clase invalidardn el voto. : i

Articulo 40. Reclamaciones k)
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La/s candidatura/s rechazadas recibiran notificacion de las razones por las que no han sido
/ /

aceptadas, pudiendo presentar alegaciones ante la gerencia de la Asociacion en el plazo de hasta 72 b
anteriores a la celebracion de la Asamblea.

La gerencia responderd siempre a las alegaciones, bien cornigiendo los erreres que pudieran existir
mscribiendo a la candidatura, bien, si las alegaciones presentadas no luvieran motivacion suficiente,
comunicando la definitiva no inclusion.

Si los candidatos rechazados no quedasen satisfechos podran recurnir ante Ia Junta Directiva on
funciones, que seria convocada con caracter urgente v de manera extracrdinana para resolver la
cuestion, sicndo su resolucion inapelable.

Articulo 41. Finalizacion del mandato

En la Asamblea, tras la presentacion de la Memoria del ejercicio, se considerara finalizado el mandato,
momento en el que el Presidente de la Asociacion en funciones y previa-votacion por parte de los
asistenles a la Asamblea procedera a la proclamacion del nuevo Presidente.

51 no se han presentade candidaturas con anterioridad a la convocatoria de la Asamblea, tras la

aprobacion de la Memoria del ejercicio anterior se deberan presentar la/s candidatura/s que se
. votaran después, con el fin de que la gerencia de la Asociacion las examine v constate su adecuacion a
P los presentes Estatutos.

Resueltas todas las cuestiones ordinarias que la Asamblea deba tratar, se procederd a la eleccion de los
cargos de la Junta Directiva como allimo punto del Orden del Dia.

Articulo 42. Normas de votacion

! Para realizar el sufragio, se constituira una Mesa Electoral compuesta por dos socios elegidos por
sorteo y el Gerente de la Asociacion

Para votar, los socios con derecho a voto se identificaran ante la mesa y depositaran su papeleta en la
urna. kn caso de haber recibido alguna delegacion de voto, mostrarin la acreditacion y depositarin la
papeleta correspondiente a quién delego su voto

. El sufragio sc consideraré terminado una vez hayan votado todos los socios presentes y representados,
\\ y se hayan incluido los votos recibidos por correo si tal opcion ha sido posible. Tras esto, se procedera
f— 3. al escrutinio.

Tras la determinacion de la candidatura mas votada segun se indica en el articulo 48 y 49, el Gerente
e de la Asociacion leera en la Asamblea los nombres de los socios elegidos y sus cargos, y la nueva Junta
Directiva tomara posesion.,

En caso de que ninguna candidatura obtuviese la confianza de la Asamblea, el presidente saliente
I convocara de manera automatica a la Asamblea de 15 a 20 dias naturales después, con la ratificacion
' de la candidatura como dinico punto del orden del dia. En ese plazo, se podrin introducir
{ modificaciones en la misma, asf como presentarse otras.

Articulo 43. Procedimiento en caso de candidatura unica

En caso de que s6lo se hubiese presentado una candidatura, se procedera a su ratificacién por la

mayoria simple de los votos validos emitidos. Si se produjera un empate entre votos favorables v

contrarios, se procedera a una segunda votacidn en la que, en caso de empate, se entendera ratificada. -
;

Articulo 44. Procedimiento en caso de varias candidaturas’
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Fn caso de que se hubiese presentado mas de una candidatura, se votara y se proclamara ganadora la
lista que obtenga la mayoria simple de los volos validos emitidos.

Titulo IV. Régimen interior
Capitulo 1. Conducta de socios y empleados

Articulo 45. Organos de Decision y trabajadores

L.os miembros de los Organos de Decision y los trabajadores del Grupo de Accion Local ejercerdn sus
funciones con la diligencia de leal representante.

Serdn causa y motivo de abstencién para los integrantes de los Organos de Decisitn de Ja Asociacion y
los trabajadores del Grupo de Accion Local en la tramitacion de expedientes y adopcidn de acuerdos,
la concurrencia de las circunstancias siguientes:

1) Parentesco hasta el segundo gradoe civil por consanguinidad o afinidad, en linea directa o colateral
con el promotor

2) Ser representante, socio o participe o miembro de los érganos de direccion y gestion, de la entidad
gue se presenta como promotor.

3) Para el caso de representantes de Ayuntamientos, coincidencia con la localidad de origen del
promotor o sede de la iniciativa

Asimismo, estaran sujetos a lo establecido en los Estatutos de la Asociacion, a los articulos de la

legislacion que expresamente se recogen en su Disposiciéon Adicional y a la Orden de 6 de junio de
2008, de la Conscjeria de Agricultura y Medio Ambiente, por la que se establecen las normas de
presentacion, seleccion y aplicacion de programas de desarrollo rural con ambito territorial en Castilla
La Mancha.

Articulo 46. Incompatibilidades

Los trabajadores del Grupo de Accion local necesitaran compatibilidad expresa de los érganos de
decision para:

“e  Desempenar trabajos distintos a la gestion de los programas objeto de la Orden de 6 de Junio de

2008 de la Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural. En este caso, se deberdan cuantificar
porcentualmente los tiempos dedicados a cada puesto de trabajo.

*  Ser beneficiarios de las ayudas previstas en dicha Orden.

» Se establece como Codigo de conducta de los miembros de los Organos de Gobierno y
representacion y de las personas trabajadoras de la entidad candidata, en lo que se refiere a la
tramitacion de expedientes cuyo promolor sea la entidad a la que representan, estaran sujetas a lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y el articulo 76 de la Ley 7/1983, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local o norma
que la sustituya.

Articulo 47. Responsabilidades

Los miembros de la Junta Directiva, .esponderan de los actos y omisiones que infrinjan sus deberes y
obligaciones como tales establecidos legal y estatutariamente. Se regularan en un Reglamento de

Régimen Interior las sanciones correspondientes a las infracciones cometidas, en atencion a su

gravedad. 3 f
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Sin perjuicie de lo anterior, la Asociacion podra ejercitar las acciones que legalmente correspondan
ante la jurisdiccion competente, si como consecuencia de la conducta infractora se hubieran causado
penuicios materiales o morales, bien directamente a la Asociacion, ¢ indirectamente a los socios o
terceros, o bhien cuando lesionan directamente los intereses de unos y otros

Se declara, con caricter general, la responsabilidad solidaria de todos los miembros del organo
colegiado gque realizo el acto o adopto el acuerdo lesivo, v se sepala la posible exoneracion de esa
responsabilidad en los siguientes casos:

1) Para aquel miembro de la Junta Directiva, ausente en la reunion donde se adopto el acuerdo
lesivo, que desconozea su existencia tanto en ¢l momento anterior a la reunion como vn el
posterior

2) Para aquel que conociendo la existencia del acuerdo lesivo, hubiese advertido de su ilegalidad o
irregularidad, o hecho todo lo conveniente para impedir su realizacion y evitar el dano

3) IPara aquel miembro de la Junta Directiva que se epusiera expresamente, votando en contra del
acuerdo.

Articulo 48. Acciones de responsabilidad

l.a Asamblea puede decidir el ejercicio de acciones de responsabilidad haca la Junta Directiva. Dicho
ejercicio no afecta a las acciones que corresponden a los asociados o a terceras personas por los actos
de los miembros de la Junta Directiva que lesionen directamente sus intereses.

Capitulo 2 Regimen econémico

Articulo 49. Patrimonio, ingresos y presupuesto

La Asociacion carece de patrimonio fundacional vy fijara su presupuesto anualmente. El ejercicio
econdmico serd el aio natural, v la fecha de cierre de las cuentas serd el 31 de diciembre de cada ano
El patrimonio e ingresos estaran integrados por:

1) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus socios

2) Las donaciones y legados que reciba y sean debidamente aceptados
3) Las subvenciones que reciba de organismos publicos o privados.

4) Cualesquiera otros que obtenga, siendo compatibles con sus fines.

La cuantia de las cuotas y contribuciones de los socios serd acordada por la Junta Directiva que
determinara, asimismo, el modo en yue se hardn efectivas.

Articulo 50. Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondra de la documentacion que la legislacién mercantil y cualquier otra aplicable a
sus actividades le imponga. En todo caso, contard al menos con:

1) Una relacion actualizada de socios.
2) Contabilidad ajustada a las normas.
3) Memoria anual de actividades.

4) Inventario de bienes

5) Libro de Actas de todas las reuniones de sus drganos, sean estos consultivos o de gobigrno
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El derecho de acceso a la documentacion por parte de los socios establecido en el articulo 11 se
entendera hmitado por las disposiciones que sean de aplicacion derivadas de la 1ey Organica 15/
1999, de proteccion de datos de caracter personal

Articulo 51. Aportaciones y cuotas

A efectos de la determinacion de la aportacion inicial de los socios, asi como de las sucesivas cuotas
anuales, se distinguiran las siguientes categorias de socios:

1) Personas juridicas publicas: diferenciando, por un lado, a los Municipios v por otro, a cualquier
otra Administracion Puablica

2) Personas juridicas privadas: distinguiendo entre las empresas y sociedades dedicadas a
actividades  economicas, independientemente de su  forma juridica, y las asociaciones
empresariales, profesionales, culturales, deportivas, sociales o de cualquier otra indole.

3) Personas fisicas.

El importe de la aportacion inicial, asi como ¢l de la cuota anual, lo establecera la Junta Directiva. La
aportacion inicial sera unica e igual para todos los socios, sin embargo, para el establecimiento del
mmporte de la cuola anual se tendrd en cuenta ¢l tipo de socio y su capacidad econémica. La Junta
Directiva padra establecer facilidades para los pagos, que en todo caso deberan estar justificadas

los socios privados, tanto personas fisicas como juridicas, o asociaciones, quedaran exentas del pago
de cuota de adhesion al Grupo y de pertenencia, si bien deberan ser participes del funcionamiento y
de los 6rganes de gestioén de la entidad, segtin se establece en el Art. 9 de los presentes Estatulos

Articulo 52. Cuotas para los Ayuntamientos

El importe de la cuota anual para los Municipios se calculara multiplicando la poblacion del termino
municipal por una cantidad que fijara la Junta Directiva. La poblacion se calculard segun la
rectificacion del padron a 1 de enero del ano de inicio de cada programacion, manteniéndose dicha
cuota invariable hasta la programacion siguiente. El importe de la cuota anual para los miembros
privados, podra ser modificado a instancias de la Junta Directiva, debiendo someterse a su aprobacion
por parte de la Asamblea. Los socios que sean personas juridicas privadas y personas fisicas quedan
exentos del abono de cuota alguna tanto para adhesion como de pertenencia

Articulo 53. Remuneraciones a cargos

Los miembros de la Junta Directiva ejercen su cargo gratuitamente y no podréan percibir:
1) Retribuciones por desempenar su cargo en la Asociacion.

2) Indemnizaciones por asistencia o participacion en reuniones, consejos, comisiones y demads
organos colegiados, internos o externos a la Asociacion, con excepcion de los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencién.

Capitulo 3. Disolucioén y liquidacion
Articulo 54. Causas

La Asociacion se disolvera por las ca :sas siguientes:

1) Por acuerdo de los 2/3 de los socios presentes o representados en Asamblea Gent‘ml
Extraordinaria convocada al efecto.

i

2) Por las causas determinadas por el articulo 39 del Codigo Civil.
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3)  Porsentencia judicial

Articulo 55. Comision liquidadora

Acordada o decretada la disolucion de la Asociacion se procedera a su liguidacion. Si no acordare otra
cosa la Asamblea General, actuardn como liquidadores tres de los miembros de la Junta Divectiva,
nombrados para esta funcion por la propia Junta. La Comision Liquidadora se hara cargo del
patrimonio existente y satisfara las obligaciones pendientes, si las hubiere. EI remanente, en caso de
que exista, serd entregado a cualguier entidad legalmente constituida que se dedigue a idénticos fines
o, en su defecto, analogos a los de esta Asociacion.

Disposiciones
Adicionales

Primera. Legislacion basica aplicable

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la ey Organica 01/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion

Segunda. Legislacion sectorial aplicable

e igual modo, los miembros de la Junta Directiva estaran sujetos a lo dispuesto en:

* Los articulos 28 v 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pliblicas y Procedimiento Administrativo Comun

» Elarticulo 76 de la Ley 07/ 1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

Tercera. Ambito territorial

Municipios que forman el ambito territorial de las acciones de la Asociacion: Albarreal de Tajo,
Alcabon, Aldea en Cabo, Almorox, Arcicollar, Barcience, Burujon, Camarena, Camarenilla, Carmena,
Ll Carpio de Tajo, Carranque, Carriches, El Casar de Escalona, Cedillo del Condado, Chozas de
Canales, Dominge Pérez, Frustes, Escalona, Escalonilla, Fuensalida, Gerindote, Hormigos, Huecas,
Lominchar, Malpica de Tajo, Maqueda, La Mata, Méntrida, Mesegar de Tajo, Nombela, Noves, Otero.
Palomeque, Parcedes de Escalona, Portillo de Toledo, La Puebla de Montalban, Quismondo, Rielves,
Santa Cruz del Retamar, Santa Olalla, Santo Domingo Caudilla, L.a Torre de FEsteban Hambran,
Torrijos, Ugena, Las Ventas de Retamosa, Villamiel de Toledo, El Viso de San Juan.

Cuarta. Socios fundadores

*  Ayuntamientos.

Albarreal de Tajo, Alcabon, Almorox, Barcience, Burujon, Camarena, Carpio de Tajo (El), Chozas de Canales,
Erustes, Escalona, Gerindote, Malpica de Tajo. Magueda, Mata (La), Meéntrida, Mesegar de Tajo, Novés,
Puebla de Montalban (La), Santo Domingo-Caudilla, Torrijos, Visa de San Juan (El).

*  Asociaciones, colectivos y personas fisicas.

Asociacion cultural "Petra Corral” (Alcaboén), Sociedad Agraria de Transformacion “El Barro” (Camarena),
Sociedad Cooperativa "Ribera del Tajo" (El Carpio de Tajo), Asociacién Musical "Santa Cecilia” (Escalona),
Asaciacion de Vecinos "Palacio de Fuensalida” (Fuensalida), Sociedad Agraria de Transformacion "Cristo del
Amparo” (Mesegar de Tajo), Sisemunde Garcia Ronda (La Puebla de Montalban), Asociacion Profesional
Independiente de Agricultores y Ganaderos (Torrijos), Asociacion de Mujeres “La Fuentecilla” (Torrijos), C!uh
Deportivo Elemental (El Viso de San Juan), Asociacién de Mujeres "La Union" (El Viso de San. Juan),

Barandillas Tomeadas Benja y Victor SI (Alcabon), Asociacién Cultural "Pena Baco" (Ll Carpio: ‘de lam)

]9 !
AMBITO- PREFIJO CODIGO SEGURO DE VERIFICACION FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
ORVE ORVE-Tfe8-0742-9b59-dc98-5844-6002-¢0ec-43db 2024-03-07 23:57:17
N° registro DIRECCION DE VALIDACION Validez del documenlo
REGAGE24e00017969076 https:/isede. admlnish’aclon gob.es/pagSedeFront/ser Copia electrénica auténtica

vicios/consultaCSV

] i‘llllll[l‘llﬁll‘!ﬂ#lll RO R0 RN O 00TV OO 10




-]
»fle

Cédigo sequro de Verificacion : ORVE-71e8-0742-9b59-dc98-5844-6002-e0ec-43db | Puede verificar la integridad de este documento en la siquiente direccion

Valdecarriches SCE (Bl Carpio de Tajo), Asociacion Cultural "Amigos de Ll Carpio” (El Carpto de Tajo),
Asociacion de Mujeres "Nuestra Seiora de las Nieves” (Malpica de Tajo)

DILIGENCIA. Para hacer constar yue estos Estatulos fueros aprobados en Acta de la Asamblea General
Fxtraordinaria de la Asociacion Comarcal Castillos del Medio Tajo, en Torrijos (Toledo), el 18/05/2023
introduciéndose las modificaciones exigidas para la adecuacion de determinados contenidos a la
legislacion vigente, aprobadas en Asamblea.

CL PRESIDENTE EL SECRETARIO
- /
N\ 4/
I N\ _‘). A
) e
Vi -
D.Carlos Gutiérrez Prieto José Manuel de Miguel Gémez
50151024 I i 519792298
Los presentes Estatutos han sido visados por esta
Delegacion Provinciai de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital, recogiéndose en ellos
las modificaciones aprobadas por la Resolucion de fecha
10 de mayo de 2024 continuando inscrita con el
N° 12312 del Registro General que tiene asignado la
£ Asociacion.
>
g Toledo, 10 de mayo de 2024
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