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La relacién nominalde los 26 integrantes de la Junta Directiva se expone a continuacion.
Dentro de ella, atendiendo al caracter publico o privado de los miembros, 12 tienen carécter
publico y el resto privado. Ademas, 12 son mujeres y 14 son hombres, lo que representa en
términos porcentuales un 46%* y un 54% respectivamente para cada sexo.

Presidente Ayuntamiento de Portillo ’

Vicepresidente 12 Ayuntamiento de Quismondo

Secretario Ayuntamiento de Alcabdn

Tesorero Ayuntamiento de Hormigos

Vocal Ayuntamiento de Torrijos

Vocal Ayuntamiento de Escalonilla

Vocal Ayuntamiento de Erustes

Vocal Ayuntamiento de Almorox

Vocal Ayuntamiento de Albarreal de Tajo

Vocal Ayuntamiento de Villamiel de Toledo

Vocal Ayuntamiento de Camarena

Vocal Ayuntamiento de Santa Olalla

Vocal Asoc. Agraria Jovenes Agricultores de Toledo

Vocal Asoc. De MujeresAlbala

Vocal ACMADEN-Ecologistas en Accidn

Vocal Asoc. Musical "Santa Cecilia"

Vocal Asoc. Empresarios Vinicolas de la Prov. De Toledo

Vocal Asoc. De Vecinos Villa de Fuensalida

Vocal Organizacion Juvenil Espafiola OJE en CLM

Vocal ASOPROVAC. Asociacién de Productores de Vacuno
en C.L.M

Vocal Asoc. Cultural Stmo. Cristo de la Salud de La Torre
de Esteban Hambran

Vocal Asoc. De Familias y Mujeres del Mundo Rural
AFAMMER

Vocal Coop. Ovino San Gil de CLM

Vocal Asoc. de Mujeres del Mundo Rural de Toledo
“Teresa Panza”

Vocal Asoc. Prof. Independiente Agricultores y Ganaderos
“APIAGA”

Vocal Asoc. Para la Integracién de las personas con
discapacidad intelectual, fisica y sensorial (AIDIS)

“ El Articulo 32C de la Orden de 04/02/2016 por la que se regula y convoca el procedimiento para la seleccién de grupos de accién
local y estrategia de desarrollo local participativo obliga a contar con una representacién femenina de al menos un 40% de los
derechos de voto. Por ello, la Asociaciéon cumple dicho requisito al contar con un 46%.




Atendiendo al sector socio-econdmico al que pertenecen los miembros de cardcter privado,
podemos encontrar a diversos colectivos como son las mujeres, los jévenes, las organizaciones
empresariales, las cooperativas agrarias y las organizaciones profesionales agrarias
representados de una forma equilibrada ya que ninguno de estos grupos alberga unos
derechos de voto superiores al 30% del total como se aprecia en el siguiente grafico.

% Representatividad en la JD de los principales
colectivos

30
® 25
2
20
s
g 15
(7]
2
a 10
1]
-

0 T T T T
OPAs Asoc. Mujeres Asoc. Cooperativas Asoc.
Juveniles Empresariales

A.4.6.- Identificacion del Responsable Administrativo Financiero
La Asociacién Comarcal Castillos del Medio Tajo ha suscrito un acuerdo con el Ayuntamiento
de Alcabon para realizar las funciones de Responsable Administrativo Financiero. Dicha
responsabilidad recae en la persona de Dia. Ana Belén Diaz Garcia, que a su vez, es la
Secretaria-Interventora de dicha localidad toledana. Diia. Ana Belén es Licenciada en Derecho
y cuenta en su historial con una dilatada experiencia en desarrollar las funciones propias del
cargo de RAF ya que lleva ejerciendo el mismo desde el afio 2003 hasta la actualidad para la
Asociacidn Castillos del Medio Tajo. Su misidn es la de fiscalizar y supervisar la gestion y el
gasto del Grupo comprobando cada expediente individual para que cumpla con el régimen de
ayudas establecido, el manual de procedimiento del LEADER y el Procedimiento Interno de
Gestidn del Grupo.

Se adjunta copia compulsada del convenio con el RAF como ANEXO |

A.5. Repercusion del anterior periodo de programacion

Se exponen a continuacion los resultados obtenidos en el anterior periodo de programacion
que demuestran la solvencia con la que cuenta la Asociacién de cara al futuro periodo 2014-
2020. Adicionalmente, se incluyen algunos apuntes sobre la experiencia en la gestion de otros
programas.



10 || ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO

A.5.1.- Resultados del anterior programa (2007-2013)

Total de
Empleos
Consolidados

Total Empleos Total de
Creados Expedientes

Programa Inversion Total

LEADER 2007-

2013 9.672.792,32 € 71 269 97,33

Generacion y consolidacion de empleo

En la programacion anterior se han generado un total de 71 nuevos empleos, mientras que se
han consolidado un total de 97,33.

Ejecucion financiera

En cuanto a la Ejecucidn Financiera, hemos de hacer incidencia sobre el dato de Ejecucion
respecto al Cuadro Financiero inicial (12 y 22 Asignacion), que ascendié al porcentaje del
131,70%, mientras que el porcentaje de ejecucidn respecto al Cuadro Financiero Final (12 y 22
Asignaciones, PIR y Reprogramacidn), se alcanzoé un porcentaje del 98,50 %.

RESULTADO DE PROGRAMACION LEADER 207-2014 G.D.R. CASTILLOS DEL MEDIO TAJO

N2 TOTAL IMPORTE IMPORTE NO

MEDIDA PROVECTOS PRODUCTIVOS propuctivo | MO PROPYTVOS | propuctivo
313 2 0 0 2 30.319,90)
321 129 3 136.715,79 126 1.011.352,32
322 45 0 0,00 a5 411.013,53
323 6 0 0,00 6 57,719,12
331 7 0 0,00 7 53.075,13
312 62 62 1.509.528,36 0 0,00
313 9 9 244.100,06 0 0,00
TOTAL: | 74 | 189034421 | 186 | 1.505.760,88 |

PORCENTAJE PORCENTAJE NO
| PRODUTIVOS | 55,66% | PRODUCTIVOS | 44,34% |
COOPERACION 421 1 25.644,07 €]

Ratio de proyectos productivos-no productivos

Tal y como se puede apreciar, en la tabla anterior, en cuanto al porcentaje de Proyectos
Productivos / Proyectos No Productivos, la relacién es 55,66% / 44,34%.

A.5.2.- Otros programas LEADER gestionados
Anteriormente, la Asociacién gestiond la aplicacionde un Programa PRODER durante el
periodo 2000-2007 obteniendo los siguientes resultados:
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PERIODO 2000-2007

PRESUPUESTO TOTAL DEL PERIODO
Total Cuadro Financiero Final 4.668.157,52 €
NUMERO DE EXPEDIENTES TRAMITADOS 235

N2 TOTAL DE EXPEDIENTES CERTIFICADOS 107

PUESTOS DE TRABAJO 298
CREADOS 78
CONSOLIDADOS 220

A.6. Capacidad administrativa

A.6.1.- Asistencias técnicas
Las Asistencias Técnicas que se han contratado por parte del Grupo durante el periodo 2007-
2014 han sido tres:

- RAF (Responsable Administrativo Financiero). Secretaria Titular de los
Ayuntamientos de Torrijos y Alcabdn

- COPYME Torrijos (Gestoria-Asesoria)

- SEIQUER (Auditora)

A.6.2.- Equipamiento humano y material

Primeramente, con referencia a los medios materiales, el Grupo dispone de tres oficinas
situadas en las localidades de:

Portillo de Toledo: ubicada en el edificio del Ayuntamiento, Plaza de Espafia N2 1, en régimen
de cesidon de uso, sefializado con una placa distintiva en el exterior del edificio. Dispone de un
despacho totalmente equipado para el desarrollo de las acciones del programa.

===§ CASA CONSISTORIAL

llustracion 1: Vista Interior y exterior de la oficina en Portillo de Toledo

Torrijos: ubicada en el Edificio SILO, en Camino de Albarreal, 11 en régimen de cesidn de uso.
Dispone de 2 salas de reuniones, una sala de eventos, una oficina técnica y un despacho. Para
el correcto desarrollo de las funciones propias del Grupo cuenta con estos medios materiales:
3 ordenadores de sobremesa, 2 portatiles, una impresora fotocopiadora multifuncién y un
proyector.



Ugena: creada con el fin de dar cobertura a la zona de La Sagra ya que geogréficamente es el
municipio situado en la parte mds oriental del territorio gestionado por Castillos del Medio

Tajo.

llustracién 2: Vista Interior de la oficina en Torrijos
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La asociacion ademds dispone de otros medios materiales necesarios para llevar a cabo de

forma adecuada

Con respecto a
administrativo

Gerente:

Mapa: situacion de los centros de trabajo

las tareas correspondientes a la aplicacidn de la estrategia.

los medios humanos, la Asociacién cuenta con un gerente, un técnico y un
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Técnico

Administrativo:

A.7. Implantacion territorial

A.7.1.- Grado de implantacion de las actividades realizadas

Dentro del marco de la cooperacidn, la Asociacion Castillos del Medio Tajo ha participado en
varios proyectos que reflejan el nivel de integracion dentro del territorio nacional que alcanzan
las actividades desarrolladas. En la siguiente tabla se encuentran recogidos los citados
proyectos y sus correspondientes caracteristicas.
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Nombre del Socio GDR Presupuesto Presupuesto
Proyecto Coordinador participantes aportado
Cohesidn GRD Montes

Territorial 2007- Norte (Ciudad 15 449.200 euros 27.800 euros
2014 Real)
Itinere 1337 APR,ODERV' 17 2.000.000 0 euros
(Caceres) euros
Marca de Calidad AS(?aDéiio 30 600.000 euros 17.958,23 euros
- ARACOVE
Tajo Vivo (Madrid) 16 300.000 euros 8.073,57 euros

No obstante, se han llevado a cabo otras colaboraciones, convenios, trabajos en comun con

otras entidades publicas o privadas....

A.7.2.- Caracterizacion de los asociados
La Asociacién cuenta con un nimero de 99 socios, de los cuales 47 tienen un caracter PUBLICO
y 52 tienen un caracter PRIVADO, adem3s, todos ellos tienen un caracter colectivo.

B Municipios socios

M Municipios no socios

Los socios de caracter publico representan
a los Ayuntamientos del territorio, de un
total de 49 municipios, 47 forman parte de
la Asociacion por lo que la
representatividad en el territorio a nivel
administraciones publicas estd garantizada
casi al 100%.

Los socios de caracter privado estan distribuidos por todo el territorio, representando a su vez
a un tanto por ciento muy elevado de poblacién, ya que el 100 % tiene caracter colectivo

(Asociaciones, cooperativas, federaciones...)






