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Respecto a la tipologia entro de los socios de caracter privado, se pueden dividir en aquellos
cuyo fin es lucrativo como las 11 empresas y las 2 cooperativas (Vinicola y ovina) socias del
Grupo, y aquellas que no tienen animo de lucro como son las 39 asociaciones u organizaciones
que se distribuyen de forma porcentual seguidamente en funcién de su objeto.

Org. Profesional  Sindicatos Jubilados y

Agrarias 3%, Pensionistas Empresz.lrios Y
8% 3% Comerciantes

Agricultoresy
Ganaderos
3%

Mujeres
11%

Principalmente son las asociaciones de caracter culturales las que mayor presencia tienen
entre los socios del grupo, seguidas de las de empresarios y comerciantes y de mujeres, con un
14% y un 11% respectivamente del total de asociaciones. Comprobando que ninguna supera
el 30%.

Finalmente, destaca la incorporaciéon de 29 nuevos miembros de sectores muy diversos y
representativos de la comarca en el afio 2015 Y 2016



A.7.3.- Integracion en red nacional o regional

En cuanto a su integracidn en red, la Asociacion Castillos de Medio Tajo forma parte como
socio de pleno derecho de distintas redes a nivel regional y estatal a través de las cuales se
producen intercambios de experiencias y conocimientos en materia de desarrollo rural.

e A nivel regional, la Asociacién pertenece a la Asociacidn pertenece a la Red
Castellano-Manchega de Desarrollo Rural (RECAMDER) la cual estd formada
por 29 Grupos de Desarrollo Rural de Castilla La Mancha y su objetivo principal
es la construccién de un espacio rural vivo a través de la difusién de
actuaciones de naturaleza medioambiental, la puesta en valor del patrimonio
arquitecténico y cultural y la promocién de los productos locales.

e A nivel nacional pertenece a la Federacién Red Estatal de Desarrollo Rural,
REDER.

e Pertenece ademds a la Red Rural Nacional a través de su pertenencia a las
redes regional y nacional.

A.8. Sistemas de participacion y decision

A.8.1.- Mecanismos de participacion de los asociados y de la poblacién
en general, en el funcionamiento del GAL y en la aplicaciéon de la

Estrategia de Desarrollo local
La Asamblea General es el érgano donde la totalidad de los socios tienen participacion, no

obstante, podran constituirse, por habilitacidon estatutaria, Mesas Sectoriales para el estudio y
definicion de las iniciativas y objetivos que demanden en cada momento las politicas de
desarrollo sostenible en el ambito geografico de la Asociacién. Las Mesas Sectoriales estaran
compuestas por un numero variable de miembros, nunca superior a 10 ni inferior a 4. Uno de
ellos tendra voz pero no voto, siendo éste el gerente de la Asociacién o el técnico en quien
éste delegue. El resto de miembros cuenta con voz y voto. Las reuniones serdan moderadas por
un Presidente, elegido por los miembros de la Mesa de entre ellos, que debera ser miembro de
la Junta Directiva®.Otros mecanismos con los que cuenta la Asociacién de cara a su

funcionamiento interno son:

- Comité de Pagos. Formado por Presidente, Secretaria, Vicepresidente, 2
miembros privados, junto con Gerente y RAF. La funcién del mismo es aprobar la
Certificacién de Proyectos ya ejecutados, dotando de mayor flexibilidad el
funcionamiento interno de la Asociacion. Los expedientes validados

posteriormente son ratificados por la Junta Directiva.

®Articulo 332 de los Estatutos



- Mesa de Contratacién. Formada por el Presidente, Secretaria, Vicepresidente,
Gerente y RAF. Es un dérgano encargado de validar los Pliegos de Contratacion,
Validacion de Ofertas, y proponer a la Junta Directiva los adjudicatarios de
procedimientos de contratacién de empresas o terceros que pudieran prestar

servicios concretos externalizados a la Asociacion.

CASTILLOS DE MEDIO TAJO al objeto de plantear una Estrategia de Desarrollo Local
participativo para el proximo periodo de programacion 2014-2020 desde el inicio de la
planificacién de este trabajo consideré que para que dicho plan fuera reflejo de las
necesidades reales de la poblacidn y reflejo de la situacion actual de los diferentes sectores
que era necesario plantear un proceso de consulta que sirviera como punto de partida para la

definicidn de su estrategia. Los instrumentos que ha utilizado para ello, han sido:

MESAS
SECTORIALES

JORNADA DEBATE

-

eCelebrada en

S S—

eEncuesta e Administracion

telematica con Local Torrijos el 16 de
preguntas y eMedio Septiembre de
valoraciones Ambiente 2015
relativas al cSaricies
territorio SecilEles
eEmpresasy
Turismo

Fueron realizadas mas de 60 encuestas y se centrd en la obtencidn de esta informacion:

¢ Con referencia a la situacidn global del territorio se reveld que las infraestructuras,

los servicios basicos, los servicios de la Administracién y las nuevas tecnologias son

valorados con situacién regular, en cambio es la identidad comarcal la que se

valora mas positivamente por los encuestados. Por otro lado, la encuesta requeria

la opinidn en temas relacionados con el medio ambiente, el contexto econdmico,

el sector agricola, agroalimentario y forestal, el sector turistico y los servicios
asistenciales.

Las Mesas Sectoriales realizadas en la primera quincena del mes de septiembre de 2015 con la

presencia de unas 15 personas de media por cada una de ellas han ofrecido estas

conclusiones:



- Administracién Local: mejora de la politica de proteccién de incendios;
restauracién del patrimonio; mejora de las instalaciones deportivas; politicas
activas de empleo.

- Medio Ambiente: promocién del cooperativismo agricola y ganadero; necesidad
de mayor formacidn del sector; apoyo a la agricultura ecoldgica y a los productos
de la comarca; impulso del agroturismo; revitalizar los espacios naturales
protegidos.

- Servicios Sociales y Asistenciales: las residencias deberian contar con menos plazas
concertadas para no entrar en competencia con las residencias privadas; los
profesionales deberian de contar con mayor formacién; promociéon de
asociaciones de jubilados y jovenes.

- Empresas y Turismo: escaso desarrollo del turismo comarcal; apoyo al turismo
cinegético y ornitolégico; guias turisticas desactualizadas; promover el
asociacionismos en el sector y el turismo de naturaleza; necesidad de control a la
percepcién de ayudas.

Durante la Jornada de Debate fueron expuestos todos los resultados y conclusiones
anteriores, y en la misma, los agentes sociales pudieron plantear sus opiniones y ser

informados de cdmo serdn implantados dichos outputs en la estrategia de desarrollo.

Con el animo de contrastar todas aquellas conclusiones ya obtenidas por Castillos del
Medio Tajo en el citado proceso de consulta, se ha puesto en marcha un nuevo proceso
que cumple también con el objetivo de actualizar las necesidades del territorio y
contrastar si toda aquella informacidn obtenida contintia siendo util. Dicho proceso ha
consistido en una serie de encuentros con los diferentes agentes claves para el
desarrollo territorial como empresarios de diferentes sectores, cargos publicos o
representantes de asociaciones. Ademas, se han organizado charlas-debate por
diferentes municipios del territorio para alcanzar un mayor rango de opiniones. Por
ultimo, se han llevado a cabo durante las citadas sesiones de debate unas encuestas de

valoracion territorial.

Todo ello se recoge en un dossier adjunto a este documento como ANEXO VI.

A.8.2.- Sistemas de toma de decision en el Grupo

El 6rgano de gobierno de la Asociacion es la Asamblea General mientras que la Junta Directiva
es considerada el drgano de representacion de la misma. La Asamblea General esta integrada
por todos los socios en el pleno ejercicio de sus derechos y sus acuerdos se tomaran por
mayoria simple de los votos presentes o representados, no obstante, serd necesario el voto
favorable de las 2/3 partes de los socios presentes o representados para decidir sobre ciertos
asuntos enumerados por los Estatutos. Los acuerdos adoptados seran de obligado



cumplimiento para todos los socios. Por otro lado, la Junta Directiva, estd compuesta por
26miembros elegidos para tal fin y tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos valiendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente®.

Con respecto a la toma de decisiones con referencia a los proyectos, el Procedimiento Interno
de Gestidn explica que tras la propuesta razonada de concesidn o denegacion de la ayuda y de
la cuantia de la misma que elaborara el equipo técnico, ésta sera elevada a la consideracion del
Comité de Gestion, érgano de decisidon delegado de la Junta Directiva de la Asociacion. Dicho
Comité tendra como responsabilidad basica la gestion agil de los expedientes del programa y
adopta sus resoluciones por mayoria simple.

A.8.3.- Mecanismos en garanticen los principios

El Grupo vy los beneficiarios de las ayudas estan sujetos al régimen de informacién y publicidad
previsto en elAnexo VI del Reglamento 1974/2006 de la Comisidén por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento 1698/2005 del Consejo relativo a la ayuda al
desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural. Dichos sistemas de
informacién se describen mas detalladamente en el punto A.10 (Derechos de Informacidn).

Los mecanismos que a continuacidn se detallan estdan previstos para garantizar los principios
de igualdad colaboracién, coordinacién, objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia,
transparencia, publicidad y libre concurrencia. Asi, todos los érganos de gestion y decision del
Programa desempefiaran sus funciones en el marco de estos principios y tomaran en todo
momento las decisiones mas adecuadas para la salvaguardia de los mismos. Son los que
aparecen sefialados en el Procedimiento Interno de Gestion

Los métodos, medios y procedimientos previstos en nuestro Reglamento Interno de Gestion
estan redactados para garantizar que se cumplan, en la aplicacién del programa de desarrollo,
los principios de colaboracién, objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia, transparencia,
publicidad y libre concurrencia, en un contexto de desarrollo participativo y democratico.

Igualdad: se respetara este principio, en todas las acciones, decisiones y gestiones llevadas a
cabo desde el Grupo de Accidn Local sin mas limitaciones que las recogidas en la propia
convocatoria del Programa.

Colaboracién, con los ciudadanos en general, y con entidades publicas o privadas del
territorio, pertenezcan o no al Grupo de Accién Local, asi como con los demas Grupos de
Accioén Local.

Coordinacidn, se llevara a cabo la maxima coordinacién posible entre todos los agentes que
puedan intervenir en la puesta en marcha y desarrollo del programa tanto con Entidades
publicas como con el sector privado. Se estableceran desde el inicio las maximas sinergias
posibles

®Articulo 182 y 222 de los Estatutos. Tanto en la Junta Directiva como en la Asamblea General, el sector privado debe contar con
una presencia de al menos el 51% de los derechos de voto presentes.



Objetividad o auto limitacion de discrecionalidad, mediante la fijacién previa de los
procedimientos de gestién y los criterios de valoracion de los proyectos, y la adecuada
motivacion de la resolucién de concesidn o denegacion.

Trasparencia, Imparcialidad, en cuanto a que los miembros de los érganos de decisiéon deben
abstenerse de participar en los debates y votaciones de aquellos proyectos sobre los que
tengan un interés directo o indirecto, o cuando concurran las causas de abstencidn previstas
en el art.28, 2 b de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el articulo 76 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local o norma que la sustituya).Se desarrollara un
sistema agil y completo de la informacién externa e interna: comunicaciones, informes,
memorias y controles de calidad.

Libre concurrencia, sin mas limitaciones que las derivadas de la propia convocatoria.

Respecto a la adquisicion de bienes y servicios se realizard respetando los principios de
publicidad, concurrencia y transparencia, aplicdndose procedimientos objetivos para la
seleccidn de las ofertas mas adecuadas, en prestaciones y precios, a las necesidades del grupo.

Para las contrataciones, el grupo se regira por la ley 30/2007, de 30 octubre, de Contratos del
Sector Publico, paralo que al GAL y a la contratacion atafie.

Eficacia, en cuanto a los acuerdos deben orientarse directamente a la consecucidén de los
objetivos del programa comarcal cuantificando las decisiones y analizando sus posibles
consecuencias.

Eficiencia, por la que por un menor coste revierta un mayor beneficio social en especial entre
mujeres, jévenes y personas con discapacidad, o una mayor proteccién al medio ambiente, al
fin de alcanzar la maxima proporcién entre el rendimiento, utilidad de las inversiones y los
gastos de funcionamiento.

Publicidad: los mecanismos de divulgacién de nuestro programa de desarrollo facilitaran el
cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad, igualdad y libre concurrencia.
Serdn objetivos prioritarios, dar a conocer la aplicacion y gestidn de los fondos del programa y
sus actividades, asi como los requisitos y condiciones que deben reunir y cumplir quienes
desean ser beneficiarios de las ayudas y subvenciones. Para lograrlo, entre otras acciones,
cuidaremos de que, tanto el régimen de ayudas del LEADER, como el procedimiento interno de
gestién de nuestro grupo asi como los criterios de seleccién y baremacion de proyectos, se
encuentren visibles y accesibles en los tablones de anuncios de los diferentes ayuntamientos
del territorio, y ademds se podran descargar libre y gratuitamente de la pagina web de la
asociacion.

Para realizar la seleccién de miembros de los Equipos Técnicos se tendran siempre en cuenta
los principios de publicidad, mérito y capacidad, ademas de una adecuada correlacidn de esta
ultima con las funciones a desarrollar en los mismos, y deberdn aplicarse criterios objetivos y
contrastables de seleccién.”



En cuanto a los medios que tiene el GAL:

Pagina Web:www.castillosdeltajo.org

Participacidn en redes sociales: estamos presentes Unicamente en Facebook.

Ademads se publicardn los proyectos seleccionados, inversiones aceptadas y subvenciones
concedidas con cargo a la Estrategia al menos una vez al afio en el Diarios Oficial de Castilla —
La Mancha, de acuerdo a la orden de Convocatoria.

En todo caso en materia de informacion y publicidad se aplicara lo dispuesto en el reglamento
(UE) n21305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 vy
Reglamento de ejecucién (UE) n2 808/2014 de la Comision de 17 de julio de 2014. (Punto 4 del
articulo 16 de la convocatoria)

Para garantizar estos principios, se estableceran los vinculos adecuados con todas las
Entidades y Agentes sociales que intervengan en la ejecucion del Programa

A.9. Garantia de solvencia

A.9.1.- Volumen anual de recursos presupuestarios: propios y ajenos

La Asociacion carece de animo de lucro vy, por tanto, debe financiarse a través de algunos de
los mecanismos que recoge el Articulo 492 de sus Estatutos, lo cuales seran descritos
posteriormente en el apartado de Régimen Econdmico.

Uno de esos mecanismos son las cuotas de socios las cuales tienen cardcter anual y estan
fijadas por la Junta Directiva, constituyendo asi el volumen de recursos propios. La cuota
establecida para el afio 2015 fue de 0,30 €/habitante en el caso de los socios publicos y de 50
€/afio en el caso de los socios privados.

En resumen, los ingresos procedentes de cuotas durante los ultimos ejercicios han sido:

ANUALIDAD INGRESOS DE CUOTAS ‘
2013 34.107 €
2014 34.107 €
2015 35.307 €

Por otro lado, en el apartado de recursos ajenos, durante el desarrollo y gestion del Programa
Eje Leader, se realizd una aportacion por parte de la Diputaciéon Provincial de Toledo de un
total de 25.437 euros en 2010, que se debia destinar exclusivamente a Inversién y no a gasto
corriente. Dicho importe se destind a “Adaptacién del SILO en Torrijos, como Centro de
Desarrollo Comarcal”.

Para la contabilidad del programa, la Asociacién se compromete a disponer de contabilidad
independiente, en el que consten todas las operaciones que desarrolle respecto a los gastos,



compromisos y pagos con cargo a las fuentes de financiacion de su Estrategia y ajustado a lo
dispuesto en el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas
de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo
de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

A.9.2.- Entidad financiera y Numero de cuenta acreditada ante el

Tesoro Publico

La entidad financiera Caja Rural de Castilla La Mancha es donde la Asociacion es titular de una
cuenta acreditada ante el Tesoro Publico para la percepcion de las subvenciones. El nUmero de
cuenta es:

ES21 3081 0181 06 2428681023

A.10. Régimen societario

A.10.1.- Requisitos para adquirir la condicion de socio

Podran entrar a formar parte de la Asociacidn como socios, toda persona fisica o juridica con
capacidad legal y en pleno ejercicio de sus derechos civiles que lo solicite y sea admitido por la
Junta Directiva. Sera requisito de admisién el compromiso de aceptar y cumplir los
Estatutos.No se adquirird la condicidon de socio hasta la satisfaccion de la aportacion inicial y la
primera cuota anual.”

A.10.2.- Sistema de admision de socios

Primeramente, el interesado en formar parte de la Asociacion debe solicitar su ingreso
mediante escrito a la Junta Directa. Dicha solicitud debera incluir la citada aceptacion y
obligacion de cumplimiento de los Estatutos y serd acompafiada de un ndmero de
identificacion del candidato. En el supuesto de afiliacién de persona juridica, la solicitud
debera ser suscrita por su representante legal. La Junta decidird la admisidon o no del nuevo
miembro, no cabiendo recurso alguno en el caso de denegacion, y la Asamblea General debera
ratificar esta decisidn. La condicidn de socio se adquiere tras el pago de la aportacion inicial y
la primera cuota anual .?

A.10.3.- Obligaciones y derechos de los socios
Por una parte, los derechos’ de los socios son:

- Participar en la Asamblea General, con voz y voto, pudiendo delegar la asistencia y
voto

- Poder elegir y ser elegidos para formar parte de la Junta Directiva y de las Comisiones
gue puedan crearse

- Recibir informacion de las actividades realizadas

7 Articulo 82 de los Estatutos
& Articulo 82 de los Estatutos
° Articulo 102 de los Estatutos



- Tener un ejemplar de los Estatutos

- Examinar los libros de la Asociacidn

- Poder presentar a la Junta Directiva sugerencias o quejas sobre las actividades de la
Asociacidn por escrito

Por otro, las obligacionesmde los socios son:

- Cumplir los Estatutos, asi como los reglamentos que pudieran establecerse y los
acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobierno de la Asociacién

- Abonar las cuotas reglamentarias que se establezcan

- Cooperar activamente en las actividades asociativas y participar en el desarrollo de sus
fines

- Asistir a las Asambleas que sean convocadas por la Asociacion

- Desempefiar los cargos para los que sean elegidos

A.10.4.- Baja de socios.

Las causas de pérdida de la condicidn de socio son:

- Porvoluntad propia, mediante comunicacion escrita a la Junta Directiva

- Por incumplimiento reiterado de los deberes sociales y por falta de pago de la cuota
durante mas de dos afios

- Por perjudicar gravemente los intereses y fines de la Asociacion

La separacion del socio por las dos ultimas causas necesitard acuerdo motivado de la Junta
Directiva, que se notificara por escrito al interesado, y contra el que cabra recurso a interponer
en el plazo de 40 dias, ante la primera Asamblea General que se celebre.

La baja por cualquier motivo de los citados, no exime al asociado de satisfacer las obligaciones
y compromisos de cualquier naturaleza, especialmente econémicos, que tuviera pendientes.™

A.10.5.- Régimen econémico.

La Asociacidon carece de patrimonio fundacional y fijard su presupuesto anualmente. El
ejercicio econdmico serd el afio natural y la fecha de cierre de cuentas sera el 31 de Diciembre
de cada afio. El patrimonio e ingresos estardn integrados por:

- Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus socios

- Las donaciones y legados que reciba y sean debidamente aceptados
- Las subvenciones que reciba de organismos publicos o privados

- Cualesquiera otros que obtenga, siendo compatibles con sus fines

La cuantia de las cuotas y contribuciones de los socios sera acordada por la Junta Directiva que
determinard, asimismo, el modo en que se haran efectivas.

A efectos de determinar la aportacidn inicial de los socios, asi como de las cuotas iniciales, se
distinguen varias categorias de socios:

1% Articulo 122 de los Estatutos
" Articulo 92 de los Estatutos



- Personas juridicas publicas: distinguiendo Municipios de Administracién Publica

- Personas juridicas privadas: distinguiendo empresas y sociedades dedicadas a
actividades econdmicas de asociaciones de cualquier indole

- Personas fisicas

Las aportaciones son establecidas por la Junta Directiva teniendo en cuenta el tipo de socio y
su capacidad econdmica pudiendo establecer facilidades en los pagos. Las cuotas para los
Ayuntamientos se calcularan multiplicando la poblacién del municipio por una cantidad fijada
por la Junta Directiva. Para las personas juridicas privadas y personas fisicas, la Junta Directiva
fija una cuota anual atendiendo a criterios de representatividad y capacidad de pago™.

A.10.6.- Responsabilidades

Los miembros de la Junta Directiva, responderan de los actos y omisiones que infrinjan sus
deberes y obligaciones como tales establecidos legal y estatutariamente. Se regularan en el
Reglamento de Régimen Interior las sanciones correspondientes a las infracciones cometidas,
en atencidén a su gravedad. Sin perjuicio de esto, la Asociacidn podra ejercitar las acciones que
legalmente correspondan ante la jurisdiccion competente, si como consecuencia de la
conducta infractora se hubieran causado perjuicios materiales o morales, bien directamente a
la Asociacion, e indirectamente a los socios o terceros, o bien cuando lesionan directamente
los intereses de unos y otros.

Con caracter general, la responsabilidad solidaria de todos los miembros del 6rgano colegiado
que realizé el acto o adoptd el acuerdo lesivo, y se exonera de esa responsabilidad en los casos
de que aquel miembro no estuviera presente en la reunién donde se adoptd el acuerdo lesivo,
advirtio de la ilegalidad o irregularidad del acuerdo o se opuso expresamente al acuerdo
votando en contra®.

A.10.7.- Representacion y gestion del Grupo de Accién Local

Tal y como explica el Estatuto de la Asociacion Castillos del Medio tajo, el 6rgano de gobierno
de la Asociacidn es la Asamblea General, siendo la Junta Directiva su érgano de representacion
maximo. Existe la posibilidad de constituir un Comité de Gestidén, delegado de la Junta
Directiva. Con caracter consultivo, de asesoramiento y participaciéon, y a instancias de
cualquier érgano, podran constituirse Mesas Sectoriales.

A.10.8.- Normas de disciplina social

Tanto los miembros de los érganos de decision como los trabajadores del Grupo deberan
actuar con la diligencia de un leal representante, por ello se establecen unas pautas de
conducta que regiran sus actividades. Seran causa y motivo de abstencién en la tramitacion de
expedientes y adopcidn de acuerdos, las siguientes circunstancias:

- Parentesco hasta el segundo grado civil por consanguinidad o afinidad con el promotor
- Ser representante, socio o participe o miembro de los drganos de direccién y gestidn,
de la entidad que se presenta como promotor

2 Articulos 499,512y 522 de los Estatutos
BArticulo 472 de los Estatutos



- Para el caso de representantes de Ayuntamientos, coincidencia con la localidad de
origen del promotor o sede de la iniciativa

También existe un régimen de incompatibilidades para los trabajadores del Grupo. Estos,
necesitaran compatibilidad expresa de los drganos de decision de la Asociacién para
desempenfar trabajos distintos a la gestion de los programas de desarrollo rural que la
Conserjeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural de Castilla La Mancha regule
mediante Orden y ser beneficiarios de las ayudas previstas en dicha Orden™.

A.10.9.- Funcionamiento de los Organos de Decision
Como ya se ha citado en anteriores ocasiones, los érganos de decisién de la Asociacidn son La
Asamblea General y la Junta Directiva.

Primeramente, la Asamblea, compuesta por la totalidad de los socios en el pleno ejercicio de
sus derechos, se podra reunir con cardcter ordinario o extraordinario, siendo convocada en
ambos casos por el Presidente con 15 dias de antelacién mediante notificacion dirigida a todos
los socios. La Asamblea, tanto ordinaria como extraordinaria, estard presidida por un
Presidente de la sesién, apoyado por un Secretario que levantard acta de la misma, quienes
seran elegidos al comienzo de la reunidn con los votos de la mayoria simple de los asistentes,
pudiendo contar con la colaboracién en sus funciones del Presidente y Secretario de la Junta
Directiva o miembro de dicha Junta en quien deleguen. Este érgano quedara validamente
constituido en primera convocatoria, con la asistencia de al menos 1/3 de los asociados (10%
en el caso de segunda convocatoria) y los acuerdos se tomaran por mayoria simple, validos
solamente si el sector privado alcanza un 51% de los derechos de voto. En caso de empate,
decidira el Presidente, sin embargo, se necesitara el voto favorable de las 2/3 partes de los
socios para decidir sobre disposicion o enajenacion de bienes, nombramiento o cese de
miembros de la Junta Directiva, acuerdo para constituir una Federacion o ingresar en ella,
modificacién de Estatutos o disolucién de la Asociacion. Cada asociado dispondra de un voto
propio y podra disponer de un maximo de hasta 3 votos delegados, sera el Reglamento de
Régimen Interno quien establecerd el sistema de reparto y ponderacidn de votos que deberd
tener en cuenta que ningun colectivo socioeconémico supere el 10% de los derechos de voto.
Por ultimo, la Asamblea serd convocada de forma extraordinaria cuantas veces sea necesario,
a iniciativa del Presidente, por acuerdo de la Junta Directiva o a peticion de la cuarta parte de
los socios. Sus funciones son:

- Modificar y reformar los Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interno en los casos
gue se requiera

- Acordar la disolucidén de la Asociacion

- Los demads asuntos que a peticidn escrita de la cuarta parte de los socios, se inscriban
en el Orden del Dia

- Todos los conferidos expresamente por la Asamblea General Ordinaria o la Junta
Directiva

 Articulos 452 y 462 de los Estatutos



La convocatoria de cardcter ordinario se realizard al menos una vez al afio y sus facultadas
seran todas aquellas no reservadas a las sesiones extraordinarias. *°

En segundo lugar, la Junta Directiva estd compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario, el Tesorero y 22 vocales que seran elegidos por la Asamblea General de entre los
asociados mediante votacidn secreta y su mandato coincidira con los periodos de mandato de
las Corporaciones Locales. Las reuniones serdn publicas y deberd anunciarse su convocatoria a
través de la web de la Asociacidn debiendo producirse al menos una vez al semestre de forma
obligatoria previa convocatoria del Presidente con 10 dias naturales de antelacién. La Junta
quedard validamente constituida con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros y para
que sus acuerdos sean validos, deberan ser adoptados por mayoria simple de votos siempre
que el sector privado represente al menos el 51% de los derechos de voto. En caso de empate,
el Presidente tendra un voto de calidad. Cada miembro dispondra de un voto y podra disponer
de un voto delegado. Las facultades de la Junta Directiva son las necesarias para la adecuada
gestion de la Asociacion, asi como la consecucidn de sus fines, y en especial las siguientes’®:

- Decidir la adquisicion o pérdida de la condicién de socio

- Organizar y desarrollar las actividades y acuerdos aprobados por la Asamblea General

- Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracién de la Asociacion

- Administrar los fondos y patrimonio de la Asociacién

- Realizar gestiones en representaciéon de la Asociacion

- Convocary fijar la fecha de las Asambleas Generales ordinarias

- Organizar comisiones o mesas de trabajo, con orientacion técnica para obtener
informacidn y asesoramiento cuando sea necesario

- Interpretar los Estatutos o Reglamentos Internos y velar por su cumplimiento

- Elaborar para su presentacion a la Asamblea General el Informe Econdmico anua, asi
como el Presupuesto Anual, la memoria y el Plan de Actividades

- Contratar a personal, con caracter retribuido, para la ejecucién de trabajos concretos

- Organizar y coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades entre
los asociados

A.10.10.- Libros y contabilidades
La Asociacion debe disponer de la documentacion que la legislacién mercantil y cualquier otra
aplicable a sus actividades le imponga cuyo acceso por parte de los socios esta regulado en la

Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal. Al menos deberd contar

con:Y’

- Unarelaciéon actualizada de socios
- Contabilidad ajustada a las normas
- Memoria anual de actividades

- Inventario de bienes

- Libro de Actas

BArticulos de 142 a 202 de los Estatutos
' Articulos de 212 a 242 de los Estatutos
"7 Articulo 509 de los Estatutos



A.10.11.- Derechos de informacion

El Procedimiento de Gestién aprobado por la Asociacion explica que tanto el Grupo como los
beneficiarios de las ayudas estdn sujetos al régimen de informacién y publicidad previsto en el
Anexo VI del Reglamento 1974/2006 de la Comisidn por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento 1698/2005 del Consejo relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural. En cuanto a las medidas dirigidas a los
beneficiarios, el Grupo proporcionara a los beneficiarios potenciales informacidn clara, detalla
y actualizada sobre aspectos como procedimientos administrativos o condiciones de
subvencionabilidad. De cara al publico, se adoptaran las medidas necesarias para dar
publicidad al Programa tales como su difusion a través de programas de radio, pagina web,
revistas, tablones de anuncios o una memoria anual. La Asociacién Castillos del Medio Tajo, en
este sentido, pone a disposicién una pagina web, presencia en redes sociales y la memoria
final del proyecto.

A.10.12.- Normas de disolucion
Las causas por las cuales se procederd a la disolucién de la Asociacion son:

- Por acuerdo de 2/3 de los socios, presentes o representados en Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal efecto

- Por las causas recogidas por el articulo 39 del Cadigo Civil

- Por sentencia judicial

Acordada o decretada la disolucién de la Asociacidén se procederd a su liquidacién. Si no
acordare otra cosa la Asamblea General, actuardn como liquidadores 3 de los miembros de la
Junta Directiva, nombrados para esta funcién por la propia Junta. La Comisién Liquidadora se
hard cargo del patrimonio existente y satisfara las obligaciones pendientes, si las hubiere. El
remanente, en caso de que exista, sera entregado a cualquier entidad legalmente constituida
que se dedique a idénticos fines o, en su defecto, analogos a los de esta Asociacion.*®

'8 Articulos 549 y 552 de los Estatutos





